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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn là 

hoàn toàn trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ một học vị nào.  

Tôi xin cam đoan rằng mọi thông tin trích dẫn trong luận văn đều được 

chỉ rõ nguồn gốc./. 

 Thái Nguyên, ngày       tháng     năm 2017 

Tác giả luận văn 

 

 

Cù Xuân Minh 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn “Nâng cao chất lượng cán bộ công đoàn tại 

Liên đoàn Lao động tỉnh Phú Thọ” ngoài sự cố gắng của bản thân, tôi còn 

nhận được sự giúp đỡ quý báu của Ban Giám hiệu, Khoa sau đại học, các Phó 

Giáo sư, Tiến sĩ, các Thầy Cô trong Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh 

doanh - Đại học Thái Nguyên đã tận tình giảng dạy, hướng dẫn tôi trong quá 

trình học tập, nghiên cứu và làm luận văn tốt nghiệp. 

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc sự hướng dẫn tận tình của 

Thầy giáo hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Hữu Đạt - Viện Kinh tế 

Việt Nam.  

Tôi cũng xin cảm ơn Lãnh đạo cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh Phú 

Thọ, các Ban, đơn vị trực thuộc cơ quan LĐLĐ tỉnh Phú Thọ, tổ chức và cá 

nhân tại Phú Thọ, bạn bè đồng nghiệp và gia đình đã tạo điều kiện thuận lợi 

trong thời gian tôi tìm hiểu tình hình thực tế và cung cấp tài liệu, số liệu để tôi 

hoàn thành luận văn. 

Do sự hạn chế về thời gian nghiên cứu nên luận văn có thể còn nhiều 

thiếu sót. Tôi mong nhận được sự góp ý, chỉ bảo chân thành của các thầy, các 

cô và các bạn đồng nghiệp./. 

Xin chân thành cảm ơn! 

 Thái Nguyên, ngày       tháng       năm 2017 

Tác giả 

 

 

Cù Xuân Minh 
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